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Рассмотрено и рекомендовано в печать методическим советом 
Таврического колледжа (протокол № _ от «_» ____ 2023 г.). 

 
Лагунова А. П. 
 
Методические рекомендации по организации учебной и производственной 

практики обучающихся по программе подготовки специалистов среднего 
звена/составитель: преподаватель первой категории А. П. Лагунова, под ред. 
заместителя директора Таврического колледжа по учебно-производственной 
практике, преподавателя высшей категории Малюги Г. Г. – Симферополь, 
2023. – 36 с.  

 
 
Методические указания содержат порядок прохождения обучающимися 

учебной и производственной практики, рекомендации по оформлению отчета, 
а также требования, предъявляемые к его оформлению в соответствии с 
действующими редакциями национальных стандартов.  

Предназначены для обучающихся Таврического колледжа всех 
специальностей и форм обучения, а также для преподавателей –  
руководителей практической подготовки (учебных и производственных 
практик). Имеют целью оказание помощи обучающимся на всех этапах 
прохождения учебной и производственной практики.  

 
 
Рецензент: Орловская Н. С., преподаватель высшей категории 
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Практика (учебная, производственная (по профилю специальности), 

производственная (преддипломная)) является составной частью образовательной 
программы подготовки специалистов среднего звена, в результате которой 
осуществляется подготовка обучающихся к профессиональной деятельности. 

Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии 
с  требованиями:  

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в  Российской Федерации»;  

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации 
и  осуществления образовательной деятельности по образовательным  
программам среднего профессионального образования»;  
- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике  
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные  
программы среднего профессионального образования»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  
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и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. 
№ 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных программ»; 
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего  
профессионального образования по специальностям, реализуемым в  

колледжах и техникуме федерального государственного автономного  
образовательного учреждения высшего образования «Крымский федеральный 
университет имени В.И. Вернадского»; 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
 - Устава федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Крымский федеральный университет имени 
В. И. Вернадского»; 

Положения о практической подготовке и практике обучающихся,  
осваивающих основные профессиональные образовательные программы  
среднего профессионального образования федерального государственного  
автономного образовательного учреждения высшего образования «Крымский  
федеральный университет имени В. И. Вернадского» от 04.06.2021 № 499; 

- локальных нормативных актов Университета, регламентирующих 
образовательную деятельность. 
В процессе прохождения практики обучающиеся закрепляют и углубляют 

теоретические знания, полученные ими в образовательном  
заведении,  приобретают компетенции, практические навыки, умения и 
опыт  самостоятельной  профессиональной деятельности.  

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки 
специалистов среднего звена, позволяет закрепить приобретаемые теоретические 
знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей 
работы. 

Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи,  
особенности организации и порядок прохождения практики (учебной,  
производственной (по профилю специальности), производственной 
(преддипломной)), а  также  содержат образцы документов для подготовки  
отчета. 
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Согласно Приказу Министерства науки и высшего образования Российской  

Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные  
программы среднего профессионального образования» практика является  
составной частью образовательного процесса и составной частью основной  
профессиональной образовательной программы среднего профессионального  
образования (ОПОП СПО), обеспечивающей реализацию Федерального  
государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов  
профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального 
образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по  
специальности. 

Видами практики обучающихся в Таврическом колледже, осваивающих  
основную профессиональную образовательную программу подготовки  
специалистов среднего звена среднего профессионального образования, являются 
учебная практика и производственная практика. Производственная практика  
включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности (по  
профессиональному модулю ПМ) и преддипломная практика. 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных 
умений и навыков. Практика по профилю специальности направлена на  
формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций,  
приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных  
модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности,  
предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 
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Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки  
специалиста и проводится после освоения студентами программы теоретического 
и  практического обучения для овладения выпускником первоначальным  
профессиональным опытом проверки профессиональной готовности будущего  
специалиста к самостоятельной трудовой деятельности, а также для подготовки к 
выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных  
организационно-правовых форм. 

Содержание всех видов практики определяет программа профессиональных  
модулей СПО на основе ФГОС СПО, обеспечивающая  
обоснованную  последовательность процесса овладения студентами системой  
профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной  
деятельностью и  
первоначальным опытом в соответствии с требованиями ФГОС СПО по  
предлагаемым специальностям. 

Руководители практики от колледжа на основании программ профессиональных 
модулей разрабатывают программы практики по видам и специальностям, которые 
рассматриваются на заседаниях выпускающих методических комиссий,  
согласовываются с работодателями и утверждаются заместителем директора по  
учебно-производственной практике. 

Руководители практики от колледжа разрабатывают форму отчетности и  
оценочный материал, согласовывают с работодателями и методическим советом  
колледжа, утверждают у заместителя директора по учебно-производственной  
практике. 

Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа на основе 
договоров с предприятиями и организациями независимо от их  
организационно-правовых форм собственности. 

Студентам и их родителям (законным представителям) предоставляется право 
самостоятельного подбора организации – базы практики по месту жительства  
согласно профилю специальности с целью дальнейшего трудоустройства. 

К практике допускаются студенты, успешно освоившие программы  
междисциплинарных курсов и профессиональных модулей. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении практики на предприятиях 
составляет: 

- для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю (ст. 92 
Трудового кодекса Российской Федерации), 

- для студентов в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 
91 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей программы  
подготовки специалистов среднего звена СПО в соответствии с ФГОС СПО, 
программами практики, разработанными и утвержденными колледжем  
самостоятельно. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную  
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с  
требованиями ФГОС СПО. 

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с  
программой подготовки специалистов среднего звена СПО, учебным планом и 
графиками учебного процесса. 

Общий объём времени на проведение учебной и производственной  
практики определяется ФГОС СПО и графиком учебного процесса колледжа.  
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной  
практики и практики по профилю специальности. 

Организацию и руководство практической подготовки по учебной  
практике осуществляет преподаватель-руководитель от Таврического колледжа. 

Организацию и руководство практической подготовки по  
производственной практике (по профилю специальности) и производственной 
(преддипломной) осуществляют преподаватель-руководитель от Таврического 
колледжа и от организации. 

Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 
колледжем и согласованными с организациями. 
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Производственная практика проводится в организациях на основе  
договоров, заключаемых между колледжем и организациями (Приложение 9). 

Организационное собрание преподавателя-руководителя практики и  
обучающихся проводится в первый день начала практики. На собрании должны 
присутствовать все обучающиеся группы. 

На организационном собрании происходит: 
- вводный инструктаж по технике безопасности с оформлением в  
специальном журнале; 
 - ознакомление обучающихся с календарным графиком и рабочей  
программой практики; 
- разъяснение целей и задач практической подготовки; 
- выдача задания (в т. ч. индивидуального или группового задания) по  
практике с указанием видов работ и критериями оценивания; 
- разъяснение требований по оформлению отчета по практике; 
- информирование обучающихся о времени сдачи отчета по практике. 
Студент при прохождении практики обязан: 
- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности; 
выполнять все виды работ, предусмотренных программой практики; 
- подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего  
трудового распорядка; 
- вести дневник практики, в котором в соответствии с индивидуальным  
заданием прохождения практики необходимо фиксировать рабочие задания и 
основные результаты выполнения этапов работы; 
- при возникновении каких-либо препятствий или осложнений для  
нормального прохождения практики своевременно сообщать об этом  
руководителю практики; 
- представить руководителю практики письменный отчет и сдать зачет 

(дифференцированный) по практике. 
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Отчет по практике (учебной, производственной (по профилю специальности), 
производственной (преддипломной)) представляет собой комплект материалов, 
включающий в себя документы на прохождение практики (индивидуальное  
задание); материалы, подготовленные практикантом и подтверждающие  
выполнение заданий по практике. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в 
настоящих методических рекомендациях. 

Объем отчета, в зависимости от вида и сроков практики, должен составлять 
от 15 до 35 страниц печатного текста формата А4. В данный объем не входят 
приложения и список использованных источников. По согласованию с научным 
руководителем объем отчета может быть увеличен. 

Отчет оформляется в папке типа «скоросшиватель с планкой». 
Текст отчета (основная часть) выполняется на компьютере в одном  

экземпляре и оформляется только на лицевой стороне белой бумаги. 
- размер бумаги стандартного формата А4 (210 х 297 мм); 
- поля: левое – 30 мм, верхнее – 20 мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм; 
- ориентация: книжная; 
- шрифт – Times New Roman; 
- кегль – 14 пт (пунктов) в основном тексте, 12 пт (в таблицах, ГОСТах по 
рекомендации руководителя практики); 
- междустрочный   интервал – полуторный в основном тексте,  
- форматирование основного текста – в параметре «по ширине»; 
- цвет шрифта – черный; 
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- отступ первой строки каждого абзаца – 1,25 см. 
Нумерация листов отчета – сквозная по всему тексту. Номер страницы  
указывается на середине ее верхнего поля, без точки, используя шрифт Times 
New Roman, кегль 12. 
Титульный лист отчета, задание на практику, дневник прохождения практики, 

характеристика студента, аттестационный лист не нумеруются. 
Титульный лист, характеристика на студента, дневник практики могут быть  

выполнены как в печатном, так и в рукописном виде. 
Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 
- Титульный лист. 
- Задание на практику. 
- Дневник. 
- Характеристика. 
- Аттестационный лист. 
- Содержание. 
- Введение. 
- Основная часть. 
- Заключение. 
- Список использованных источников. 
- Приложения. 
Отчет по практике выполняется индивидуально каждым студентом. Отчет  

может включать текстовый, табличный, графический, цифровой и другой  
иллюстрационный материал. 

Оформление отчёта по практике: 
Титульный лист – это первая (заглавная) страница работы, где необходимо  

указать наименование вида практики, название профессионального модуля, сроки 
практики, сведения об обучающемся и руководителе практики (Приложение 1, 2). 

Содержание – перечисление информационных блоков отчёта с указанием  
соответствующих страниц. 

Введение – перечисляются цель и задачи практики. 
Основная часть включает выполненное задание в результате практики. 
Заключение – на основе материала, предоставленного в основной части отчета, 

подводятся итоги практики, отмечаются выполнение цели, достижение задач,  
получение новых знаний, умений, практического опыта, студент высказывает своё 
мнение об эффективности практики в целом, социальной значимости своей  
будущей специальности, пожелания и замечания по прохождению практики,  
предложения по совершенствованию изученного предмета практики.  

Список использованных источников начинается с перечня  
нормативно-правовых документов. За ними располагаются методические и  
учебные пособия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Указываются  
источники, которые изучались в процессе прохождении практики и  
использовались для составления отчета по практике. 

Приложения – заключительный раздел отчёта, содержащий образцы и копии 
документов, рисунки, таблицы, фотографии, проекты договоров, заполненные 
бланки служебной документации и т.д. 

В ходе практики студенты ведут дневник о прохождении практики 
(Приложение 3, 4). Дневник практики является основным отчетным документом, 
характеризующим и подтверждающим прохождение студентом практики. 

Требования к ведению дневника по практике: 
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- дневник является документом, которым студент подтверждает выполнение 
программы практики; 
- записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень  
выполненных работ за день; 
- дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки  
руководителю практики от колледжа. 
Дневник по учебной практике подписывается руководителем практики от  

колледжа и заверяется печатью колледжа. Дневник по производственной  
практике подписывается руководителем практики от организации и заверяется 
печатью организации. 

По результатам практики руководителем практики от колледжа формируется и 
прилагается к отчёту аттестационный лист, содержащий сведения о видах и 
качестве выполненной работы (Приложение 7). 

Также необходимым документом выступает характеристика, заполненная на 
каждого студента по результатам прохождения практики (Приложение 5, 6). В 
характеристике должны быть отражены: 

- полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента 
к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов  
практики студента; 

- проявленные студентом профессиональные и личные качества; 
- выводы о профессиональной пригодности студента. 
Характеристика по учебной практике заполняется руководителем практики от 

колледжа и заверяется печатью. Характеристика по производственной практике 
заполняется руководителем практики от организации и заверяется печатью  
организации. 

При прохождении производственной практики в другом городе или районе 
Республики Крым, кроме г. Симферополя и Симферопольского района, 
обучающемуся необходимо заполнить отдельное заявление (Приложение 8). 

Срок сдачи отчета по практике – 5 рабочих дней после окончания практики. 
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Формой аттестации учебной, производственной, производственной 
преддипломной практики является дифференцированный зачет. При условии 
положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 
колледжа и организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 
наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих и 
профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и 
своевременности представления дневника практики и отчета о практике в 
соответствии с заданием на практику. 

Оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку студента и в отчет 
студента по практике. Итоговую оценку по каждому виду практики вносят также в 
диплом об окончании учебного заведения. 

Студент, не выполнивший программу практики без уважительной причины или 
получивший отрицательный отзыв о работе, может быть отчислен из колледжа за 
академическую задолженность. В случае уважительной причины студент 
направляется на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Аттестация по итогам производственной, производственной преддипломной 
практики проводится на основании ее прохождения, подтверждаемых 
документами соответствующих организаций. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в колледж и 
учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

По итогам практики проводится собрание (конференция). 
Руководителями практики от колледжа по завершении практики составляются 

отчеты о прохождении обучающимися практики и сдаются вместе с рабочей 
программой, календарно-тематическим планированием, фондом оценочных 
средств в бумажном и электронном виде. Также предоставляются отчеты 
обучающихся в бумажном и электронном виде вместе с копией оценочной 
ведомости заместителю директора по учебно-производственной практике. 
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Для организации учебной, производственной, производственной 

преддипломной практики в колледже предусматривается следующая 
документация: 

-    график учебного процесса; 
- рабочая программа учебной, производственной, производственной 
преддипломной практики; 
-    договора колледжа с организациями и предприятиями; 
- приказ о направлении обучающихся на практику и назначении  
руководителей практик от колледжа; 
-    журналы инструктажа по ТБ. 
Отчеты по учебной, производственной, производственной преддипломной  

практике студентов, сдаются заместителю директора по учебно-производственной 
практике и хранятся в течение всего периода обучения, а по завершении обучения 
передаются в архив со сроком хранения 1 год. 

Лучшие дневники, отчеты, представляющие учебно-методическую ценность, 
могут быть использованы в качестве учебных пособий в учебных кабинетах и  
лабораториях колледжа. 
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